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SUNUS

Glinlimiiz diinyasinda teknolojik ve bilimsel alanlardaki gelismeler etkin ve siiratle
meydana gelmektedir. Bu ilerlemeler neticesindeki hizli degisim; egitim alaninda da etkisini
gostermektedir. Yenilesen ve degisen diinyadaki degisimlere ayak uydurabilmek igin
nesillerin egitimi 6nemlidir. Ailede baslayan egitim okulda devam etmektedir. Bireylerin tiim
hayatin1 etkileyen egitim; bu degisim karsisinda bireylere destek olmalidir.

Bireylerin hayata entegre olmalarin1 saglamak, {ilkemize ve milletimize yararl,
saglikli nesiller yetistirmek okullarin gérevidir. Bunu saglamanin yolu egitimin planl ve
isbirligi igerisinde gerceklestirilmesinden ge¢mektedir. Misyonumuz, vizyonumuz ve
hedeflerimiz dogrultusunda yapmis oldugumuz planlamalar ge¢miste yol gostericimiz oldugu
gibi; simdi yaptigimiz planlamada gelecegimizin yol gostericisi olacaktir.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyadi
Tolga MUTLU Miidiir Ozan YILDIZ Miidiir Yardimcist
Ozan YILDIZ Miidiir Yardimcis1 [Seyma TELCI Ogretmen
Nigar AYVAZ TERZI Ogretmen Serpil KUCUK EROL Ogretmen
Muhammet KOC Okul Aile Birligi [Mehmet DASTAN Ogretmen
Baskani
Erkan GELLECI Y6netim Kurulu ~ |Ali TURK Veli
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk

asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine

aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin

ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI



2.1. Kurumsal Tarihge

Yavuzkoy Ortaokulu Carsibasi ilgesinin 16 km icerisinde kalan, genis arazi yapisina sahip Yavuz
koyilindedir. Son niifus sayimina gore yaklasik 2400 kisinin yasadigi koy, niifus bakimindan ilgenin en biiyiik
koyudir. Yavuzkoy’de egitim dgretim 38 6grenci ile 1947 yilinda iki katli ahsap bir binada baglamistir. 1969
yilinda ahsap bina yikilarak 4 derslikli betonarme yeni bir okul yapilmistir.

1990 yilinda koy merkezine yapilan iic katli bina sayesinde Yavuzkdy Ortaokulu acilmustir.
Yavuzkdy ilkokulu ile birleserek Yavuz ilkoégretim Okulu olarak egitim dgretim faaliyetlerine devam
etmistir. 2012 yilinda yeni egitim sistemi ile birlikte Yavuzkdy Ilkogretim okulu; Yavuzkdy ilkokulu ve
Yavuzkdy Ortaokulu olarak ayrilmistir. Kurumumuz 3 katli yeni binada egitim 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Gegmisten giintimiize okulumuz sportif faaliyetlere 6nem verip bircok basarilara imza atmastir.
Giiniimiizde egitim kadromuzla birlikte mili manevi degerlerine bagli, vatana ve millete faydali, insan
haklaria 6nem veren saglikli nesiller yetistirmek i¢in var giiciimiizle ¢alismaktayiz.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Yavuzkoy Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 4 y1l boyunca uygulanmis, 6ngoérdigimuz
hedeflerin 6nemli ¢cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan
“Durum Analizi” béliimi, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlan ile
uyumludur. Hedeflerin gergekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ortaokul
kademesine 6zgii gostergeler yer almaktadir. Stratejik plan hazirlama siirecinde mevcut
cevre sartlarinin risk faktorlerine 6nemi noktasinda eksiklikler oldugu tespit edilmistir.
Hazirladigimiz 2024-2028 stratejik planinda bu noktaya dikkat edilmistir. Hazirlamis
oldugumuz 2024-2028 stratejik plan1 amag, hedef ve performans gostergeleri itibariyle

daha giincel, tutarh ve faydal olacag diisiintilmektedir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2: Mevzuat Analizi

Yasal Yukumlltuk

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

o Miidiirligiimiiz
“Dayanak”  bashg1
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikkmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve

Y 6netmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri
yerine getirmekle
miikelleftir.
Miidiirligiimiiz
“egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve
mali destek
hizmetleri, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci
i§ ve islemleri”
faaliyetlerini
yirtitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler,
Ogretmenler,
personel, yoneticiler
ve 6grenci velileri
dogrudan
etkilenmektedir.
Miidiirliigiimiiz resmi
kurum ve kuruluslar,
sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi
caligmalarini yiiriitme
yetkisine haizdir.

o T.C. Anayasasi

e 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

e 652 Sayili MEB Teskilat
ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiikkmiinde
Kararname

e 222 Sayih Milll Egitim
Temel Kanunu (Kabul
No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-Son
Ek ve Degisiklikler:
Kanun No: 12.11.2003/
5002,RG: 21.11.2003

® 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu

e 5442 Sayili 1l
Kanunu

e 3308  Sayil
Egitim Kanunu

e 439  Sayili
Kanunu

e 4306  Sayili
[Ikogretim  ve
Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

e MEB Personel Mevzuat
Biilteni

e Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim
Miidiirlikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG Yayinlanan)

e Milli Egitim Bakanligi
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

e 04.12.2012/202358 Say1
Il Iige MEM’in
Teskilatlanmas1 43 Nolu
Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde

Idaresi
Mesleki
Ek Ders

Zorunlu
Egitim

yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya {liskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

¢ Midiirligiimiiziin
hizmet alanlar1 ¢ok
gesitlidir ve hedef
kitlesi nicelik
itibariyle oldukc¢a
biiyiiktiir. Farkli
hizmet alanlari ile
ilgili diger kamu
kurum ve
kuruluslariyla
yapilan
protokollerde, diger
kurumlarimn tabi
olduklar
mevzuattaki
farkliliklardan
dolay1 yetki
catismasi
yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu
kurum ve
Kuruluslarinin
faaliyet alanlarinda
egitim-6gretim
hizmetlerine yeteri
kadar yer
verilmediginden,
herhangi bir destek
talebi
gergeklestirildiginde
mevzuata
dayandirmada
giicliik
yasamaktadirlar.
Midiirligiimiiz
hi¢bir hizmetinde
mevzuattaki
hiikiimlere aykiri
davranmamaktadir.
Tim hizmetler
mevzuat
cergevesinde
gerceklesmektedir.
Fakat mevzuata
aykirt olmamak
kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
cevreyle ilgili,
jeolojik vb.
dinamikleri dikkate
almarak

yiriitiilmektedir.

o Midirligtimiiz
faaliyetleri geregi
saglik, giivenlik,
altyapi
calismalar1 gibi
ek hizmetlere
ihtiyag
duymaktadir.
Bunun yaninda
ogrencilerimizin
akademik ve
sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
O0gretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki
gelisimlerine
destek
saglanmasi
amactyla diger
kurumlarla
isbirligi yapilmasi
gerekmektedir.
Bu isbirligi
kapsaminda diger
kurumlarin
mevzuatinin
egitim
hizmetlerine
yeteri kadar yer
verecek sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde Bakanligimizin gorev alanina giren konular ayrintili olarak

taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan ¢alismalari

kapsaminda taranmis olan politika belgeleri agagida Tablo 4 ve Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar
Cumhurbaskanhg: Yillik Programlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plam

Milli Egitim Sura Kararlari

il MEM 2024-2028 Stratejik Plam

Iice MEM 2024-2028 Stratejik Plam

Ogretmen Strateji Belgesi

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plant
Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem Plan1
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimeilik Stratejisi ve Eylem Plani

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve
Eylem Plani

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

gz;;(;liltlka [lgili Béliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaclar
Egitim 658, 659, 660 Sayil1 Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh
@ (e Politika ile Tedbir Maddeleri
Kalkinma  [Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
i 733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1
Sayili Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6
Sayili Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3, 758.4, 758.5
Sayili Tedbir Maddeleri




Kiltiir ve Sanat

783.1, 783.2,
789.2, 790.4,

783.5,785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Spor

796.1, 796.2,

796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3

Sayili Tedbir Maddeleri

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1, 943.1,
Maddeleri

943.2, 943.4, 943.5 Sayil1 Tedbir

Ust Politika Belgesi

flgili Béliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaglar

Programda Bakanligimizi ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarma

Okulumuza yonelik gorevler yerine
getirilecektir.

Orta Vadeli TR -
Program (2024- Yonelik on (10) diizenleme yer almaktadir.
2026)
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniistim 4 Tedbir
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
Cumhurbagkanligi P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
202k vl P.670, P.672, P.675, P.676, P6T8,
Programi . )
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri
Cocuk P.732,731.2,731.3, 731.4, 731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,

748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim

1) Ulusal ve uluslararasi bilimsel yarigsmalara katilabilecek
ogrenciler yetistirilmesi

2) Sosyal yonii ve 6zgiiveni gelismis, akademik basarisi yiiksek,
nitelikli 6grenciler yetistirilmesi

3) Ogrenme-ogretme siirecinin planlanmasi (Yillik planlarin,
etkinliklerin, ¢alisma yapraklarinin ve 6gretim
materyallerinin hazirlanmast)

4) Ogrenci basarisinin belirlenmesi

5) Kayit-nakil isleri, Devam-devamsizlik, Sinif gecme, Sinav

hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

1)Ogrencilerin gelisimlerinin takip edilmesi ve desteklenmesi.
(Otobiyografi teknigi, ¢oklu zeka, ergenlik donemi zellikleri,
ogrencilerin yeteneklerini ve ilgilerini belirlemek i¢in yapilan
akademik benlik 6lgegi ¢aligmalari.)

2) Ogrenci davranislarinin gelistirilmesi.

3) Saglikli yagam

4) Aile Egitimleri (Cocugumla Biiyiiyorum, iletisim Teknikleri,
Motivasyon ve Siav Kaygisi, SBS ve Motivasyon) ve Ailelerle

Bireysel Gorligmeler.

Sportif faaliyetler

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore okul takimlar1 ve
etkinlik gruplarinin kurulmasi. Turnuvalar.

2) Ogrencilerin sportif faaliyetlerde yarismalara katilim

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1)Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gére koro, okul bandosu ve
calg1 gruplarinin olusturulmasi, yarismalara katilmalari-
lkonserler.

2)Ogrencilerin sanatsal faaliyetlerinin degerlendirildigi

yarigmalara ve sergilere katilim




Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

1)Bilim ve teknolojideki gelismelerden yararlanilmasi

Ders disi faaliyetler

1)Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak,

yaptirmak,




2.6. Paydas Analizi

Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Misteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanligi

\/

Valilik

Milli Egitim Miudiirlugii
Calisanlari

(0]

fice Milli
Miidiirliikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

OKul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)

Sosyal Hizmetler

Miidiirligi

Genglik ve Spor Miidiirligi

Muhtarhk

Sivil Toplum Kuruluslar:

Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

i¢c Paydas

Yararlanici

(Miisteri)

Neden
Paydas?

Onceligi

MEB

= D1s Paydas

Baglh oldugumuz merkezi
idare

Ogrenciler

<

Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in

Ozel Idare

Tedarik¢i mahalli idare

STK

Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak is birligi

yapacagimiz kurumlar




Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

-~ wn e
Uriin/Hizmet | % £ = |2 |27 o =3| 5| S ¢ s =
5B = | = = b - & o 5 o
] L ~ =n 3 =] . 3 = (¢) l o :
< ! Q- == [ =
5% | 2 |= |E 1 g & - &
= & —_
< @ = [p)] =~ =3 5 A O @
UE (=4 & = () = o oQq¢ =,
5 3 e | & g = & = @
s} —_ (=t 5 o ] =
c = =] o
~ O I=F
-
Yararlanici ()
(Miisteri)
Ogrenciler v
Veliler
Universiteler o |o
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektér v |o

v : Tamami O: Bir kismi




2.7. OKkul/Kurum i¢i Analiz

Bu béliimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul Mudara

I I 1
Okul Aile Birligi Strateji
Midir Okul Yonetim
Gelistirme
Yardimcilari Gelisim Ekibi
Kurulu
Rehberlik Biro Yardimci
Kurullar Komisyonlar
Hizmeti Servisi Hizmetleri Hizmetler
|
| 1 1

Sosyal Zumre Sube Muayene ve
Satin Alma
Etkinlikler Bagkanlari Ogretmenler Teslim Alma
Kurulu Komisyonu Komisyonu
Kurulu Kurulu

Sosyal Kultipler Zimre Sinif Rehber

Bagkanlari Ogretmenleri




Tablo 6: Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Akademik basari verileri

Okulumuz 6grencilerinin %10 u fen, yabanci dil agirlikli liseleri
kazanmaktadir.

Sosyal-kiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Okulumuz sportif basarilara sahip bir okuldur.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuz 6grencilerinin devamsizlik problemi yoktur.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

Ogretmenlerimiz &90 oraninda egitime katilmaktadir

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz bir bina igerisinde 1 adet laboratuvar, bilisim odasi ve 9 siniftan
olusmaktadir.




2.7.2. Insan Kaynaklan

Tablo 7: Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

9.

Okul mudirt;
Ukdesindeki sinifin dersine girer
Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliritmeye,
Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam
alani olarak 6grenci ve 6gretmen
ihtiyaclarina gore dizayn eder
Denetler.
Okulun  amaglarina  uygun  olarak

yonetilmesinden,

degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.
Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.
Tlim 6gretmenlerin dersini dinler ve
rehberlik yapar.
Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi
yapar.
Is saghg giivenligi ile ilgili aksaklhiklari
tespit eder gerekli

tedbirleri alir.

Midiir Yardimecisi

1.

3.

Miidiir yardimcilari

Okulun her tiirlii egitim-68retim, yonetim,
o6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimcilary, goérev taniminda
belirtilen diger gorevleri de yapar.

Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklari
tespit eder gerekli

tedbirleri komisyonda ele alir.




Ogretmenler

10.

O0gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir ist]
sinifta da okuturlar.

[Ikégretim okullarimin 4 iincii ve 5 inci
siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, mizik, gorsel
sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci
dil ve bilgisayar dersleri brans
O6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans oOgretmeni okutan sinif
O0gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu,
yatili-giindiizli, normal veya ikili 6gretim
gibi durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak
okul miudurliigiince dlzenlenen noébet
cizelgesine gore oOgretmenlerin, normal
6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
O0gretim yapan okullarda ise Kkendi
devresinde nobet tutmalar1 saglanir.
Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete,
Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise
okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec,
laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit
eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

Kendi ziimresi ve diger ztimreler ile etkilesim
halinde olmak

Yardimci Hizmetler Personeli

2.

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile
ilgili hizmetleri yapar.

Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul
yOnetimince verilecek isleri yapar.
Kaloriferci, okul mudiriine, mudiir
yardimcisina ve ndbet¢i 6gretmene karsi
sorumludur.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger
gorevleri de yapar

Yaz doneminde bahcivanlik gorevini yerine

getirir.




Tablo 8: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yl itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 1 33.3
7-10 Y1l 0 0
10 Y1l veUzeri 2 66.3

Tablo 9: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 R
Tablo 10: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 3 1 5-6
7-10 Yil 1 6 3-1
11-15 Yil 5 2 11-15
16-20 0 1 17
20 ve lzeri 0 3 22-29
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Isci 1 0 Lise 1




Tablo 15: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereclerin
sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin distinildigi de belirtilmelidir.

Tablo 16: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag

—
w
—
w
—
w

Bilgisayar

Yazici

Tarayici

Tepegoz

Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantisi

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab.

Fax

Kamera

Okul /kurumun internet sitesi
Personel/e-mail adresi orani
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Tablo 17: Okul/Kurumun Fiziki Altyapist:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi \ 1 0
Ekipman Odasi1 \ 1 0
Kiitiiphane \ 1 0
Rehberlik Servisi \ 0 0

\ 0 1

Resim Odasi

Miizik Odas \/ 0 1

Cok Amacl Salon \ 0 1

Spor Salonu \ 0 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 18: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 120000 150000 175000 200000 250000
Okul Aile Birligi

Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 6320 7500 8500 9500 10500
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 126000 157500 183500 209500 260500

Tablo 19: Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 20: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 30000 lira| 15000 40000 15000 116400 21800
Kii¢iik Onarim 0 0 74000
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 0
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 5000 5000
Kirtasiye 15000 20000 15600
GENEL 30000 40000 116400
2.7.5. Istatistiki Veriler
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci say1si )
Toplam Toplam Ogretmen basina
O6gretmen 6grenci diisen 6grenci
sayisl Kiz Erkek sayis1 sayisl
22 43 54 97 5
Ogrenci Sayisina iligkin Bilgiler
Ogrenci Sayisina Iligkin Bilgiler
2020 2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz | Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 41 49 51 52 53 61 43 54
Toplam Ogrenci 90 103 114 97
Sayisi




Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

2020 2020 2021 2022 2023
11 4 5 6 5
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz | Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 16 13 7 13 9 9
Sinava Giren Toplam 29 20 18
Ogrenci Sayis1 (
Kiz
+Erkek )
Kazanan 6grenci 2 3 3
sayisl
Genel Basari Orani 7 15 16
(%)
Yerlesim Alani1 ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alani (m?)
2800 878 878
Sosyal Alanlar
Iesisin Adl Kapasitest (Kis1 Sayisi)

Kiitiiphane 12

Kantin -

Yemekhane -

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Spor Tesisleri




Tesisin ad1

Kapasitesi (Kisi Sayisi1)

Alan

Basketbol Sahasi

Futbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Okulumuzun basketbol, futbol
ve voleybol sahas1 yoktur. Bu
spor etkinlikleri okul
bahgesinde
gerceklestirilmektedir.

878 m’2




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)



Tablo 21. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari ve Milli
Egitim Bakanlig1 stratejik planlama faaliyetleri
15181nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan
bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin
yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim
odakli olmasini saglayici, 6nleyici calismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek icin
calismaktadir.

Okulumuz Yavuz kéyiinde bulunmakta ve bu
cevredeki vatandaslarin gelir durumu orta
ya da diisiik sevidededir. Mevcut koy
halkinin bir¢ogu insaat islerinde
calismaktadir. Bununla birlikte kdyde
bulunan ailelerin okulun maddi
kaynaklarina katkisi fazla olmamaktadir.
Okulumuza gelir kaynag olarak kantin
isletmesi vardir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu cevre ¢ocuklarinin egitimine 6nem
vermektedir. Ancak egitimin okul-aile isbirligi icerisinde
olmasi gerektigi konusunda biling diizeyi arttirilmahdir.
Ailelerin bircogu genis aile modelindedir. Erken yasta evlenme
oranlar1 diistiktiir. Niifus tiim yas gruplarinda beklenilen
diizeydedir. Bazi geng niifus baska sehirlerde ¢alismak i¢in gog
ettiginden dolay1 okul 68renci mevcudu diisme egilimindedir.

Okulumuzda bir¢ok sinifta akilli tahta
bulunmaktadir. Genel donanim
malzemeleri mevcuttur. Okulumuz kdy
plmasi nedeniyle bazi teknolojik
imkanlardan uzak kalmaktadir.
Ogrencilerin evde internete erisimi
kisithdir. Ogretmenlerimizin birgogu
teknolojik araglar1 dogru bicimde
kullanmaktadir.

Cevresel Etkenler

mevdana gelebilmektedir.

Okul kéy okulu olmasi ve genis bah¢esinin duvarla ¢evirili olmasi itibari ile 6grenciler i¢in
glivenli bir oyun alani olusturmaktadir. Kéytimiiz Karadenizin yesillikleri icerisinde verim
alinabilen topraklara ve su kaynaklarina sahiptir. Deprem riskinin Tiirkiye geneline
nazaran daha az oldugu diistiniilmektedir. Ancak yogun yagislar sonrasi toprak kaymalari




2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Giglii ve Zayif Yonler

Gucliu Yonler

Zayif Yonler

1- Donanim malzemelerinin yeterli olmasi
2--Okul alanimizin genis olmasi
3- idareci ve personel iliskisinin kuvvetli olmasi

4- Kurum icinde yapilmak istenen etkinliklere destek
verilmesi

5-Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve
isbirligi

6- Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi
7-Ogrencilerde disiplin gerektirecek davranislar
olmamasi

8-internetinin olmasi

1-Ogrenci mevcudunun fazla olmamasi
2-Ogretmenlerin okula ulagiminin zor olmasi
3-ilgede 6gretmenlerin ev bulmada sikinti gekmeleri
6-Velilerin toplantilara katiiminin az olmasi.
7-Okulun kilttrel ve sosyal faaliyetleri
gerceklestirecegi cok amacli salonunun olmamasi
8-Okulun sportif faaliyetlerini gerceklestirecegi
kapali spor salonunun olmamasi

9-Hizmet alaninda maddi olarak zorlaniliyor olmasi.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Tehditler

1. ADSL baglantisinin olmasi
2. Siniflarin akilh tahtalarla donatimi
3. Fiziki alanlarin gelistirmeye a¢ik olmasi

4. Diger okul ve kurumlarla iletisimin giiclii
olmast.

5. Is ve islemlerin idareciler arasinda es

giidiimle aninda ve hizh yiirtitiilmesi

1. Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
2. Koyiin go¢ verme olasiligl

3. Ogretmen sirkiilasyonu

4. Velilerin 68rencilerin bireysel
sorumluluklarini almaya tesvik etmemesi

5. Velilerce okula gerekli destegin verilmeyisi




Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler | Okulumuzda internet alt yapis1 bulunmasi, Ogretmenler velilere aile egitimleri
siniflarda akilli tahtalar olmasi sonucuna vererek sorumluluk sahibi 6grenciler
dayali olarak 6gretmenler derslerini farkli yetistirilmesi saglanabilir.
yontem ve metotlardan yararlanip,
teknolojiyi egitim 6gretim siirecinin i¢ine
katip 6grencilerde kalic1 68renmeler
saglamasini kolaylastirabilir.

Zayif Yonler Okulda bulunan bos alanlar okul idaresi Gerekli kurum ve kuruluslarla siirekli

tarafindan gelistirilen bir projeyle kurumlar
arasl baglantilar kurularak 6grenci ve
O6gretmenlerin sosyo-Kkiiltiirel ve spor
etkinlikleri gibi alanlarda kullanimina
acilabilir.

irtibat halinde olup okulun
desteklenmesi saglanabilir.




3.GELECEGE BAKIS



3.1.Misyon

Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim
veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine
ulagip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin milli ve manevi degerleri ile
basarilarin1 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

3.2.Vizyon

[1kdgretim ¢agindaki her Tiirk ¢ocugunu, milletin kiiltiirel, manevi ve
demokratik degerlerini benimsemis, bilimsel diistinceyi rehber edinmis, ruh, beden
ve zihin yoniinden saglikli ve dengeli yetismis, dogay1 ve cevreyi koruyup
gelistiren, diinyanin her yerinde basarili olacagina inanmis, kendine giiveni tam
bireyler olarak yetistirmektir.

3.3.Temel Degerler

Isbirligi ve Dayanisma
Akilcilik ve Bilimsellik

Diiriist ve Etkili Iletisim
Cozim Odaklilik

Insan Haklarina Saygi
Demokratik Anlayis ve Adalet
Yenilikgilik ve Ozgiinliik

D D N N N N N RN

Siirekli degisim ve gelisim



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

Amag 1: Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Amag 2: Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Amag 3: Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1 Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yuritiilecektir.

Hedef 1.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 2.1 Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir

Hedef 2.2 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Hedef 3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 3.2 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
verilmesi saglanacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

PG 1.1.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 1.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 1.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 1.1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 1.1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 1.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 1.1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 1.1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci



orani (%)
PG 1.1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani

PG 1.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci
orani (%)

PG 1.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG 1.2.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt baslhiginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG 1.2.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.

PG 3.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 3.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi

PG 3.1.4 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.1.5 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

PG 3.2.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayis1

PG 3.2.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)

PG 3.2.3. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi



Amag 1 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 1.1

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik
bitlincil calismalar yiritilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikhig:

Rapor
Siklig1

PG 1.1.1 Matematik dersi
yil sonu puani ortalamasi

15

75

75

80

85

90

100

12 ay

PG 1.1.2 Tiirkge dersi y1l
sonu puani ortalamasi

15

70

80

85

90

95

100

12 ay

PG 1.1.3 Fen Bilimleri
dersi y1l sonu puani
ortalamasi

10

80

80

85

90

95

100

12 ay

PG 1.1.4 Sosyal Bilimler
dersi y1l sonu puani
ortalamasi

10

90

90

93

95

97

100

12 ay

PG 1.1.5 Yabancal dil dersi
yil sonu puani ortalamasi

10

75

75

85

90

95

100

12 ay

PG 1.1.6 Ogrenci basina
okunan Kitap sayisi

10

10

15

12 ay

PG 1.1.7 Okulun katilim
sagladigi ulusal ve
uluslararasi proje sayisi

10

12 ay

PG 1.1.8 Bir egitim ve
dgretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
dgrenci orani (%)

10

10

20

25

35

12 ay

PG 1.1.9 Ortaokul 5.
siniflarda yabanci dil
agirhikh egitim alan
dgrenci orani

10

12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Zumre 6gretmenleri

Okuldaki 6gretmenlerimizin tayin isteme olasiligindan dolay1 basvurulan projeler
yarim kalabilir.

RS Ogrencilerin sinavlara fazla odaklanmasi kitap okuma oranlarini diigiirebilir.
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
Stratejiler kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek,

okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.




S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik
edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanc dil agirlikl egitim almalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 30000

Tespitler Ogrencilerin kitap okuma oranlarinin arttirilmasi tiim derslerdeki okudugunu

anlama ve uygulama becerilerini gelistirecektir.

L Okulumuzun kitiiphanesindeki kitap sayis1 arttirilmalidir.




Amacg 1 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 1.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* | pegerjes | 2024 | 2025| 2026| 2027 2028 i@ | Sikiigs

PG 1.2.1 Okulda bir egitim
ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

20 5 5 10 15 20 25 6 ay 12 ay

PG 1.2.2 Bir egitim ve
odgretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
dgrenci orani (%)

20 2 2 4 6 8 10 6 ay 12 ay

PG 1.2.3 Bir egitim ve 20
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

0 0 3 6 9 12 6 ay 12 ay

PG 1.2.4 Okulda bir egitim 20
ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari
alt bashiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

8 8 15 20 25 30 6 ay 12 ay

PG 1.2.5 Okulda bir egitim 20
ve dgretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayisL

0 0 1 2 3 4 6 ay 12 ay

Koordinator Birim Okul idaresi

Beden egitimi 6gretmeni, flce Milli Egitim, Carsibasi Belediyesi

is birligi Yapilacak Birimler

Okulun il¢e diizeyinde gerc¢eklesecek faaliyetlerden uzakta olmasi ulasim olarak sorun
olabilir.

B Okulun koy yerlesim biriminde olmasi 6grencilerin topluma hizmet faaliyetlerini
gerceklestirebilecekleri yerlerden uzakta kalabilir.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
Stratejiler faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki

saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,




kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul bilinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik
edilecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 150000

Tespitler Okulumuzun fiziksel imkanlari geleneksel cocuk oyunlar etkinlikleri, sportif
faaliyetler icin miisaittir ancak gelistirilmesi gerekmektedir.
Yerel ve ulusal diizeydeki yarismalara katilim orani azdir. Tesvik edilmesi
gerekmektedir.

ihtiyaglar

Okul bahgesi geleneksel ¢ocuk oyunlari, sportif ve kiiltiirel faaliyetler i¢in yeterli alana
sahiptir. Bu alanlar diizenlenecektir.

Okul idaresi; sinif rehber 6gretmenleriyle isbirligi yaparak ¢ocuklarin bu faaliyetlere
6zendirilmesini saglayacaktir.

Okul idaresi ilgili birimlerle isbirligi kurarak yapilacak faaliyetlerle ilgili maddi ve
manevi kaynak saglayacaktir.




Amacg 2

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 2.1

gelistirilecektir

Egitim ve dgretimin saglikli ve gilivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghig1 ve giivenligi

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig:

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Siklig1

Baslangi¢

2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG2.1.1. Okulda yasanan
kaza sayisi

10

6 ay 12 ay

PG2.1.2. Bagimhilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
o6grenci, 6gretmen ve veli
orani

10

11 13 6 ay 12 ay

PG2.1.3.Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
dgrenci ve 6gretmen sayisl

10

12 16 20 12 ay

PG2.1.4. Saglikli beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli oram

10

12 15 12 ay

PG2.1.5. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliKklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli oram

10

11 13 15 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul rehberlik servisi, okul krize miidahale ekibi

Riskler

Okulumuza gliclendirme ¢alismasi yapilmasi karar1 verildigi i¢cin okul tasinabilir.
Velilerin egitimlere katilmamasi okul aile isbirligine zarar verebilir.

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlarzi ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar:
artirllacaktir.

S3. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10000




Tespitler

Giliniimiizde bagimlhlikla miicadele konusu fazlasiyla 6nem arz etmektedir. Erken
yaslarda egitim 6grencilerin ilerleyen zamanlardaki davranislarini sekillendirir. Bu
yuzden yapilacak calismalar titizlikle yapilmalhdir.

Ailedeki hijyen egitimi farklilik gésterebilir. Dogru olan egitimin uzman ekipler
tarafindan desteklenmesi gerekmektedir.

Akran zorbalig1 konusunda yapilan arastirmalar; okulda bir¢ok 6grencinin akran

zorbaligina ugradigini gostermektedir.

ihtiyaclar

Ogretmen ve idarecilerden hedefe yénelik egitim eksigi olanlarin egitimlerini
tamamlamalari saglanacaktir.

Okul idaresi bu konularda yetkili ve ilgili birimlerle goriiserek 6gretmenleri ve
ogrencileri destekleyici ve gelistirici egitimler, etkinlikler organize etmelidir.




Amacg 2

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir

Hedef 2.2

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 | giklizn | Sikhi

1(>kG“2’jz.1. Elektrik tuketimi | 15000 | 15000 | 14000 | 13000 | 12000 | 11000 | 6 ay 12 ay

PG2.2.2. Su tiikketim

miktar1 (m3) 25 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay

PG2.2.3. Dogalgaz/

akaryakit /komiir titkketim 25 24000 24000 | 22000 | 20000 | 19000 | 18000 | 6 ay 12 ay

miktar1 (m3/1t/kg)

PG2.2.4. Bakim ve onarimi

yapilan alan-tesisat 25 10 10 9 8 7 6 6 ay 12 ay

sayisl/orani

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ilge Milli Egitim Mudiirligii

iklim sartlarinin beklenen diizeyde gitmemesi kémiir tiiketim miktarini arttirabilir.
Okulumuzun 1sinma sekli kdmiir kaloriferidir. Bu da giincel kurda kémiir fiyatlarinin

REREY artmasi maliyeti arttiracaktir.
Okuldaki fotokopi makinesi, yazicilar ve fiziksel mekanlar yeni olmadigindan dolayi ariza
cikarma ihtimali vardir.
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
Stratejiler unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar:
yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
100000
Maliyet Tahmini
Tespitler Giintimiizde yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanilmasi doga bilincini arttiracak
ve gelecek kusaklara daha yasanabilir bir diinya birakacaktir.
ihtiyaclar

Yerlesim yerine dogalgaz baglant1 hatt1 gelirse komiir kaloriferi 1sinma sisteminden
dogalgaz ile 1sinma sistemine gecis yapilacaktir.

Elektrik tiiketimini azaltmak icin 6grencilere konuya iliskin egitimler verilecektir.




Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.

Hedef3.1  [Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme

Etkisi* | pegerjes | 2024 | 2025| 2026| 2027 2028 sikh

Rapor
Siklig:

PG 3.1.1 Hizmet ici egitim
alan yo6netici ve 6gretmen
sayisl

13 21 21 21 21 21 21 6 ay

12 ay

PG3.1.2 Egitim alan
yardimci personel sayisi

12 0 1 2 2 2 2 6 ay

12 ay

PG 3.1.3 Uzaktan hizmet
ici egitime katilan
dgretmen sayisi

13 19 19 19 19 19 19 6 ay

12 ay

PG 3.1.4 Ulusal ve
uluslararasi projelere
katilim saglayan 6gretmen
sayisl

12 0 0 1 3 5 7 6 ay

12 ay

PG 3.1.5 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim
sayisl

13 1 1 3 4 5 6 6 ay

12 ay

PG 3.1.6 Yoneticilere
yonelik diizenlenen egitim
sayisl

12 1 1 2 3 4 5 6 ay

12 ay

PG 3.1.7 Yiiksek lisans
egitimini siirdiiren/
tamamlayan 6gretmen ve
yonetici sayis1

13 2 2 3 5 7 9 6 ay

12 ay

PG 3.1.8 Doktora egitimini
siirdiiren/tamamlayan
dgretmen ve yonetici
sayisl

12 0 0 1 1 2 2 6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

[lge milli egitim miidiirligi, Trabzon Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi

Ogretmenlerin ve idarecilerin hizmet ici egitimler, Yiiksek lisans, Doktora gibi
egitimlerine katki saglayacak alanlara tesvik edilmemesi hedefe ulasmay1

i zorlastirabilir.
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
Stratejiler ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci

personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.
S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari

saglanacaktir.




S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini

artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 5000

Tespitler Okulumuzdaki 6gretmenler hizmet ici egitim faaliyetlerine katilmaktadir ancak

Yiiksek Lisans ve Doktora yapan 6gretmen sayisi diisiikttir.

ez flce Milli Egitim Miidiirliigii ve iiniversitelerle isbirligi yapilarak 6gretmenlerin

Lisansiistil egitim almasi desteklenecektir.

Okulumuz 6gretmenlerinden egitim verebilecek diizeyde egitim alan 6gretmenlerin
olmasi saglanacaktir.




Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef2.1  [Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve
glivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikligi

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Siklig:

Baslangic

2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG 3.1.1 Okulda yasanan
kaza sayisi

15 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay

PG 3.1.2 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
dgrenci ve 6gretmen sayisi

15 5 5 7 9 11 13 12 ay

PG 3.1.3 Akran zorbalig: ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
dgretmen, 6grenci ve veli
sayisl

15 5 5 8 12 16 20 12 ay

PG 3.1.4 Sivil savunma
egitimlerine katilan
dgrenci ve 6gretmen sayisi

15 2 2 4 6 8 10 12 ay

PG 3.1.5 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

10 2 2 3 4 5 6 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ilge Milli Egitim Mudiirliigii, Carsibas: Belediyesi, Sivil Savunma kuruluglari

Riskler

Okulun konumu ilge ve il merkezine uzak oldugundan dolayi il merkezli kuruluslarin
okulumuza gelip egitim verme ihtimali diisebilir.

Stratejiler

S1 Egitim ortamlart is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

Tespitler

Bolge itibariyle egimli yerytizi sekilleri ve yagmur miktarinin fazla olmasindan
dolay1 toprak kaymasi gerceklesebilir. Ogrencilerin bu konuda egitime ihtiyac

vardir.




Okulumuzda bulunan agik ve kapali alanlarin kullaniminda 6grencilerin
bilgilendirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir.

Yangin, sel, salgin hastaliklar gibi afetlerde karmasaya sebep olmamak icin tiim
toplumun bilgilendirilmeye ve bu gibi durumlarda nasil davranilmasi gerektigini

O6grenmeye ihtiyaci vardir.

ihtiyaglar

Okulumuzda yangin, sel, heyelan gibi afetlere karsi egitimler diizenlenecektir.

Okulun acik ve kapali alanlarindaki giivenligi saglamaya yonelik alinan énlemler
gozden gecirilecek ve eksik olan 6nlemlerin tespiti halinde hizla 6nlemler alinacaktir.




Amacg 3

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef3.2  Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 | gikhig | Sikhg

PG 3.2.1. lyilestirilen fiziki

mekan (derslik, spor

salonu, kiitiiphane, = 2 2 . & J ¢ oy L2ay

pansiyon vb.) sayisi

PG 3.2.2. Fiziksel

mekanlarin temizlik ve 33 90 92 9 | 96 | 98 | 100 | 6ay | I12ay

hijyenine iliskin

memnuniyet orani (%)

PG 3.2.3. Altyapi ve

donatim eksikligi bulunan 34 4 4 3 2 1 0 6 ay 12 ay

fiziksel birim sayisi

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif rehber 6gretmenleri, Krize Miidahale Ekibi

Riskler

Maddi kaynaklarinin saglanamamasi halinde okulun fiziksel imkanlar1
gelistirilemeyebilir.

Okul binasinin yeni olmamasi ve giliclendirme ¢alismasi yapilmasi karari verildiginden
dolay1 planlanan projeler hayata gecirilemeyebilir.

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini gliclendirme calismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak

yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

400000

Tespitler

Okulumuzun spor salonu bulunmamaktadir. Beden egitimi dersleri bah¢ede
islenmektedir. Kapali Spor salonuna ihtiyag vardir.
Bazi siiflarimizda alt yap1 olmasina ragmen akilli tahta yoktur.

Renkli yazic1 makinesi yoktur.




Okulun arka bahgesindeki bir b6liimiin listii kapatilarak spor salonu olusturulacaktir.

ek Bilisim alt yapis1 yenilenecektir.

Akill tahta eksiklikleri giderilecektir.

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Okulumuz stratejik planindaki hedeflere yonelik stratejiler yukaridaki
tablolarin igerisinde verilmistir.

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amacg 1
Hedef 1.1 10000 7000 7000 5000 1000 30000
Hedef 1.2 70000 30000 20000 20000 10000 150000
Amag 2
Hedef 2.1 5000 1000 1000 1000 1000 9000
Hedef 2.2 50000 20000 10000 10000 10000 100000
Amacg 3
Hedef 3.1 1000 500 500 500 500 3000
Hedef 3.2 150000 50000 50000 30000 20000 300000
Genel 3000 5000 7000 9000 11000 36000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 289000 123500 95500 75500 53500







